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Auszug aus der Modulbeschreibung 
Modul III.3 Masterthesis 

 
Modulbezeichnung III.3 Masterthesis 

Beitrag des 
Moduls zu 
den Studien-
zielen 

Qualifikati-
onsziele 

Die Masterthesis stellt den berufsqualifizierenden Abschluss des 
Masterstudienganges dar. Hierzu werden die Studierenden befä-
higt, unter Betreuung eines Dozenten/einer Dozentin 

• eine eng umgrenzte, in der Regel empirische Fragestellung aus 

der dem Themenfeld der Wirtschaftspsychologie und angren-

zender Gebiete mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbei-

ten. 

• eine Arbeit nach den Regeln der wissenschaftlichen Dokumen-

tation schriftlich zu verfassen. 

Somit soll sichergestellt werden, dass die Fähigkeit erworben 
wurde, wissenschaftliche Methoden anzuwenden, und einen Trans-
fer des im Studium erworbenen Fach- und Methodenkenntnisse in 
die Praxis vornehmen zu können. 

Inhalte • Masterthesis 

• Analyse der Problemstellung, Ableitung einer Zielsetzung  

• Erarbeiten der relevanten theoretischen Grundlagen 

• Entwicklung und Umsetzung eines für die Erreichung der Ziel-

setzung adäquates Forschungsdesigns  

• Anwendung – ggf. Entwicklung - relevanter Messinstrumente 

bei der Datenerhebung 

• Datenanalyse und Interpretation der Ergebnisse  

• Dokumentation in Form der Master-Thesis 

Lehr- /             
Lernformen 

Eigenständige Erarbeitung des vereinbarten Themas. 

Je zwei Professor/innen als Betreuer oder ein/e Professor/in und 
ein/e fachkundige/r Betreuer/in mit formal erfüllten Voraussetzun-
gen. 
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Vorausset-
zungen für 
die Teil-
nahme 

Kenntnisse, 
Fertigkei-
ten, Kompe-
tenzen 

Fundiertes Wissen und Fertigkeiten zu Methoden des wissenschaft-
lichen Arbeitens sowie Wissen und Fertigkeiten aus dem Projekt-
management. 

Vorberei-
tung für das 
Modul 

Besuch aller vorangehenden Module des Masterprogramms 

Bezüge zu … 

… anderen             
Modulen 

Alle Module des Studienprogramms 

… nachhal-
tiger Ent-
wicklung 

Nachhaltigkeit impliziert die Kompetenz, empirische Studien pla-
nen, durchführen, kritisch reflektieren zu können. 

Dieses Wissen stellt somit die Grundlage für spätere Lern- und Re-
flexionsprozesse der Studierenden dar, wenn es gilt, die Wirksam-
keit der untersuchten Maßnahmen beurteilen zu können. 

Prüfungsleistungen Masterthesis / 4 Monate Dauer / 100 % 

Organisa-
tion 

Modulverant-
wortlicher 

Prof. Dr. Rüdiger Reinhardt 

Modulart Pflichtfach 

ECTS-Punkte 18 ECTS 

Workload 18 ECTS-Punkte x 25 Stunden = 450 Stunden, mit folgender Auftei-
lung: 

• Lehrveranstaltungen/Übungen: 20 Stunden (Aufteilung: 0 Studi-

enzentrum, 3 virtuellen Lernraum, 17 angeleitetes Programm-

lernen) 

• Verfassen der Thesis/Selbststudium: 430 Stunden 

Aufteilung Erstellung der Masterthesis: 450 Stunden 

  

 


